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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

1. Apresentacao da Portaria Regulamentar

A portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto, que regula a Prova de Aptidao Profissional (PAP), define-a
como:

e Um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa
atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagéo e
apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formagéo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagéo.

e O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita
relagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e acompanhamento de um
professor ou formador.

e Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Este projeto sera apresentado e defendido perante um Juri.

O Juri integra o diretor executivo ou um seu representante, que preside, o Orientador Educativo de turma,
0 Coordenador de Curso, um professor orientador do projeto (quando n&o é o Coordenador de Curso), um
representante das associagdes empresariais ou das empresasfinstituicbes dos setores afins ao curso e um
representante das associagdes sindicais ou profissionais dos setores afins ao curso. Pode, ainda, integrar
0 Jari uma personalidade de reconhecido mérito na area de formag&o profissional ou dos setores afins do

curso.

Ao COORDENADOR DO CURSO/ORIENTADOR DE PAP cumpre elaborar o regulamento especifico da
prova, onde se estabeleca nomeadamente os critérios de avaliagdo, uma organizagdo dos tempos
curriculares facilitadora da concretiza¢do do projeto, uma calendarizagéo anual e a negociagéo dos projetos

no contexto da escola e no contexto de trabalho, quando tal se verificar.

As paginas seguintes contém excertos da sobredita portaria, que regulamenta a Prova de Aptidao

Profissional, a obtenc¢do do diploma de qualificagdo profissional e a classificacdo final do curso.
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO E DA EDUCAGAO E CIENCIA
Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto

SECCAO Il - Avaliagao das aprendizagens
SUBSECCAO Il - Avaliagéo interna e externa

Artigo 29.° Prova de aptidao profissional

1 — A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagédo externa.

2 — A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengédo ou numa atuagéo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagéo e apreciagéo critica, demonstrativo de conhecimentos,
aptidoes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentes de formagdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagéo.
3 — A PAP, regqulada nos termos dos artigos sequintes, realiza -se durante o dltimo ano do ciclo de
formagéo, em condigées a fixar pelos 6rgdos competentes da escola.

4 — Nos termos da alinea c) do n.° 5 do artigo 4.° deve constar do processo individual do aluno a
identificagdo do projeto da PAP e respetiva classificacéo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 30.° Concegao e concretizagédo do projeto da prova de aptidao profissional

1 — O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientagdo e acompanhamento de um
professor ou formador.

2 — Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
fodas as suas fases € momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribui¢do individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3 — A concretizagéo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegéo;

b) Fases de desenvolvimento;

¢) Autoavaliagéo e elaboragdo do relatério final.

4 — O relatério final a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagéo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

¢) A analise critica global da execugédo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de o0s superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagGes intermédias do orientador da PAP.

5 — Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagao previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 31.° Orientagdo e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1 — O orientador da PAP é designado pelo 6rgéo de administragdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo tecnologica.

2 — Ao orientador da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagao do relatério final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;

¢) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigbes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagéo a realizar na PAP;

e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.°

3— O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboragdo com o 6rgéo de administragéo e gestao e com
0s demais 6rgéos de coordenagéo e supervisdo pedagogica da escola, asseguram a articulagéo entre os
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

professores e formadores das varias componentes de formagdo, de modo a que sejam cumpridos, de
acordo com a calendarizagédo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP,
competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovagdo do conselho pedagdgico/dire¢cdo pedagdgica os
critérios de avaliagdo da PAP e datas de apresentacéo.

4 — Sem prejuizo dos ndimeros anteriores, 0 6rgdo de administragdo e gestdo, em colaboragdo com os
06rgéos de coordenagéo e superviséo pedagogica da escola, é responsavel pelo planeamento necessario a
realizagéo da PAP.

Artigo 32.° Regulamento da prova de aptidao profissional

1— A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na presente portaria ou noutra legislagéo aplicavel,
por regulamento especifico aprovado pelos 6rgdos competentes da escola, sendo este parte integrante do
respetivo requlamento interno.

2 — O regulamento da PAP define, entre outras, as seguintes matérias:

a) A calendarizagéo de todo o processo;

b) Os direitos e deveres de todos os intervenientes;

c) Os critérios e os trdmites a observar, pelos diferentes 6rgéos e demais intervenientes, para aceitagdo e
acompanhamento dos projetos;

d) A negociagdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho;

e) Os critérios de classificagéo a observar pelo juri da PAP;

f) A duragdo da apresentagéo publica da PAP, com uma duragéo de referéncia de 60 minutos;

g) O numero de horas semanais, constantes do horario dos alunos, para a concretizagédo da PAP;

h) O modo de justificagéo de falta & apresenta¢do da PAP e a marcagdo de uma segunda data para o efeito.

Artigo 33.° Juri da prova de aptidao profissional

1 — O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo érgéo de administragéo e gestdo da escola e tem a
seguinte composigéo:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

¢) O diretor de turma;

d) O orientador do projeto;

e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associagées sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagéo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

2 — O juri de avaliagéo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3 — Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 36.° Classificagdo final do curso

1 — A classificagéo final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da sequinte formula:
CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP, sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formag&o sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagéo cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as UFCD que integram o plano de
estudos na componente de formagédo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

2. Finalidades da PAP

O projeto a apresentar reveste a forma de um trabalho de aplicagao interdisciplinar, refletindo vérios
saber fazer e outros conhecimentos desenvolvidos pelos formandos ao longo do curso, centrado em
temas/problemas perspetivados de modo a:
o Fomentar a criatividade, a inovagéo, o espirito de iniciativa e a capacidade de relacionamento;
o Estabelecer uma estreita ligagéo entre o contexto de formagéo na EAPA e o contexto de
estagio/trabalho;
o Aperfeicoar as competéncias, atitudes e comportamentos necessarios que séo inerentes as
fungdes profissionais em que 0 aluno, no futuro, podera vir a ser inserido;
o  Obter certificacdo da formagao profissional adquirida e validada para todos os paises da Unido
Europeia.
O objetivo fundamental da PAP sera o de contribuir para a aproximagdo dindmica e harmoniosa dos

alunos finalistas com o mundo do trabalho.

3. Conteudos do Regulamento da PAP

Artigo 1.° - Formas que a PAP pode assumir

A Prova de Aptidéo Profissional consistira na realizagdo de um projeto de formagdo pessoal e

profissional, de natureza transdisciplinar e integrador de saberes e capacidades e que se desenvolva em

articulagdo direta com o mundo do trabalho:

1.1 - Projeto pessoal e profissional centrado em temas/problemas, no qual o formando invista saberes e
competéncias adquiridos ao longo da sua formacédo e se desenvolva em articulagao direta com os
contextos de trabalho ou que constitua um forte contributo para a sua aproximacao a vida ativa.

1.2 — Somatério de pequenos projetos desenvolvidos pelo formando ao longo do ano letivo,
nomeadamente:

a) Aproveitamento de trabalhos realizados em qualquer disciplina, aos quais o formando dé um
enquadramento e desenvolvimento pessoal de modo que o seu contelido venha a contribuir
para a sua futura integragéo profissional, através do aperfeicoamento de:

o Competéncias técnicas especificas do curso frequentado;

o Atitudes e conhecimentos gerais relativos ao desempenho de uma futura atividade
profissional.

b) Elaboragdo de artigos técnicos, afins ao respetivo curso, a publicar em revistas técnicas,
boletins de associagdes empresariais, jornais, etc;

c) Trabalhos de caracter técnico que o aluno possa ter desenvolvido durante 0s seus estagios;

d) Outras experiéncias realizadas e inseridas no Plano de Atividades da EAPA.
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

1.3 — Trabalhos realizados pelo formando com base em casos ou dados simulados, de acordo com a

especific

idade das fungdes atribuidas a futura profisséo, a realizar ao longo do ano letivo, desde que

completado obrigatoriamente com a inclus&o do estagio como parte integrante do projeto pessoal.

1.4 Outras formas que o formando encontre e que o respetivo responsavel constate que estdo dentro do

espirito deste regulamento.

Artigo 2.° - Intervenientes

Séo intervenientes no processo de realizagdo da PAP o aluno, o Coordenador de Curso, o(s)
professor(es) orientador(es), o Orientador Educativo de turma, diretor executivo ou um seu
representante, o juri externo e as entidades envolvidas e corresponsabilizadas na elaboragéo
do projeto.

Séo professores colaboradores todos os docentes da turma, visto ser valioso o seu contributo

para o enriquecimento dos projetos.

Atribuicoes especificas dos intervenientes:

1.

0 aluno

Compete a cada aluno conceber, realizar, avaliar e defender o seu projeto, com a orientagéo
e acompanhamento do Coordenador de Curso ou do Professor Orientador (quando néo é o
coordenador do curso) e dos professores colaboradores.

Para a avaliagdo do seu projeto, compete ao aluno elaborar relatérios de autoavaliagao das

diferentes fases do mesmo: anteprojeto, avaliagao intermédia e avaliagao final.

2. Coordenador de Curso

Tem como competéncias:

@

REPUBLICA

EDUCACAO
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-

Elaborar o regulamento especifico da PAP;

Assumir-se como o verdadeiro elo de ligagao entre os varios projetos, de forma a assegurar
a articulacdo possivel entre as varias fases e intervenientes;

Acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos varios projetos através do contato com o(s)
professor(es) orientador(es), quando nao é o préprio, e com os professores colaboradores.
Para tal, sempre que o entenda, devera convocar reunides com o(s) professor(es)
orientador(es) e professores colaboradores, com a presenga do Orientador Educativo de
turma;

Receber, do(s) professor(es) orientador(es), os anteprojetos, todos os elementos a apresentar
ao Juri e os relatérios de autoavaliagdo realizados pelos alunos.

Quando o Coordenador de Curso é também o Orientador da PAP assume as competéncias

deste.
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

3. Professor(es) Orientador(es) da PAP
Tem como competéncias:

e Coordenar e acompanhar as varias etapas de elaboragdo da PAP;

e Fornecer ao aluno os contributos e as metodologias necessérias ao correto desenvolvimento
do projeto;

e Proceder a avaliagoes formativas intermédias, devidamente registadas, as quais deverdo
constituir um guia para o aluno;

e Aferir a aplicagdo dos critérios de elaboragéo e avaliagdo dos projetos;

e Manter o Coordenador de Curso e a Dire¢do Pedagégica devidamente informados do
desenvolvimento do projeto.

4. Orientador Educativo de Turma
E da sua competéncia:

o Apoiar os alunos desde o inicio do projeto;

o Apoiar o Professor Orientador da PAP no exercicio das suas fungdes e informa-lo sobre
eventuais situagdes que possam interferir no normal desenvolvimento do processo,
nomeadamente o comportamento e percurso do aluno na escola;

e Manter o Coordenador de Curso devidamente informado do desenrolar das varias fases do
projeto.

5. Direcao Pedagégica
Tem como competéncias:

o Definir os critérios gerais do regulamento da PAP e de avaliagao, que séo explicitados e
publicados no inicio da execugdo do projeto. Os referidos critérios fazem parte deste
regulamento e séo especificos da EAPA, tendo em conta a particularidade do contexto em
que ela esta inserida e a realidade humana que a integra;

o Apreciar e aprovar os regulamentos especificos da PAP, apresentados pelo Coordenador de
Curso/Orientador de PAP;

e Proceder a designacdo do juri e estabelecer os contactos com vista a organizagdo e
calendarizagéo do trabalho;

o Decidir sobre 0s casos omissos na lei geral e neste regulamento.

6. Jari
A designagao, constitui¢éo e atribui¢des do jiri da PAP sdo as constantes da portaria n.° 235-A/2018 de
23 de agosto.
o Na apreciagéo do projeto, o0 Juri deve ponderar, entre outros, 0s seguintes elementos:
- O percurso educativo do aluno e o seu grau de realizagéo pessoal;
- As condi¢bes em que decorreu a concretiza¢do do projeto.

@ik, ANQEP B dressoss  gfisoa
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

e Ojuri de avaliagdo da PAP é constituido pelos elementos indicados no artigo 33.° da sobredita
portaria;
e O Juri de avaliagdo para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, o diretor executivo ou um seu representante, o
Coordenador de Curso ou o Orientador Educativo, e mais dois elementos, de entre o
representante das associagdes empresariais, 0 das associagdes sindicais e a personalidade
de reconhecido mérito da area afim ao curso.
e Ao Juri sdo fornecidos os critérios de avaliagdo e os regulamentos da PAP com a
antecedéncia necessaria para a devida apreciagéo;
e O Juri reline em data a fixar pela Diregdo Pedagogica da EAPA, com o objetivo de proceder
a avaliagdo do projeto e a sua defesa pelo aluno.
7. Outras entidades
Consideram-se entidades intervenientes, para além da Escola, todas aquelas cujo envolvimento contribua
para a consecugao dos objetivos definidos no projeto apresentado pelo aluno, como empresas, autarquias,

instituicdes de ambito local, servigos publicos, associagdes patronais ou sindicais, efc.

Artigo 3.° - Fases do Projeto

Séo trés os principais momentos do Projeto da Prova de Aptiddo Profissional:
1. Concegao e Planificagao do Projeto;
2. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

3. Avaliagao, Autoavaliagao e elaboragdo do Relatorio Final.

1. Concecao e planificagao
A primeira etapa da PAP assume uma grande importancia, pois implica uma reflexdo profunda sobre todo
o trabalho efetuado ao longo do curso.

o O projeto PAP devera ser objeto de acordo prévio entre o aluno e o professor orientador.
Posteriormente, sera ratificado pela Dire¢cdo Pedagdgica que, para o efeito, se munird dos
elementos necessarios, depois de ouvido o professor orientador.

e O Regulamento especifico da PAP devera calendarizar as diferentes fases de concretizagéo
do projeto, devendo estar indicados os objetivos especificos e 0s recursos necessarios para

serem alcangados 0s objetivos propostos.
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

2. Desenvolvimento (Fases)

Para o desenvolvimento da sua PAP, o aluno integra todos os saberes e competéncias adquiridos ao
longo dos 2/3 do curso, dando corpo ao seu projeto, fazendo pesquisa de dados e/ou informagdes
necessarias, avaliando os seus sucessos e dificuldades (percurso individual).

Se o desenvolvimento da PAP incluir um estagio profissional, o aluno informar-se-4 do perfil da
empresalinstituicdo, devendo fazer os necessarios reajustamentos ao plano inicial do seu projeto, face a

realidade encontrada.

3. Avaliagao e Autoavaliagao

A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final uma sintese
quantitativa dos resultados alcangados com o Projeto.

O relatorio final devera integrar:

a) A fundamentagao da escolha do projeto;

b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execugéo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das

avaliagbes intermédias do professor ou professores orientadores e dos professores colaboradores.

Fases da avaliagao
e A avaliagdo formativa, referida na legislagdo e assumindo a forma de avaliagoes
intermédias, devera ser formalizada pelo menos duas vezes, a calendarizar, ao longo do
desenvolvimento do projeto do aluno e dela devera ser dado conhecimento ao Juri da PAP. E
da responsabilidade do Professor Orientador da PAP.

¢ Aavaliacao final sera feita pelo Juri de acordo com a legislacéo.

Formas de avaliagao
e Autoavaliagao do Aluno;
e Avaliagdo continua e formativa do Orientador da PAP, do Orientador de Turma e
Professores Colaboradores;

o Avaliagdo final quantitativa do Juri.

Critérios de avaliagao
1. Aavaliagao formativa, da responsabilidade do Professor Orientador da PAP, do Orientador de Turma

e Professores Colaboradores, realizar-se-a sob a forma de avaliagbes intermédias.
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

2. Naavaliagdo quantitativa:

a) O Juri apreciara os elementos apresentados, dando especial relevo ao registo das avaliagdes
formativas (avaliagdes intermédias do Orientador da PAP, do Orientador Educativo da turma e
professores colaboradores);

b) O Juri assistira a apresentagao dos trabalhos de PAP na presenga de todos os alunos;

c) Sempre que julgarem conveniente, os elementos do Juri poderdo dialogar com o aluno sobre
0 modo como este desenvolveu o projeto;

d) A escala de avaliagdo quantitativa é de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se
aprovados os alunos com classificagao igual ou superior a 10 (dez) valores.

e) Os critérios e parametros gerais de avaliagdo sao definidos neste regulamento pela Dire¢éo
Pedagdgica e os critérios e parametros especificos séo definidos em regulamento préprio, da
responsabilidade do Coordenador de Curso/Orientador de PAP.

f) A classificagdo da PAP sera obtida tendo por base os parametros de: processo, resultado e
defesa da prova, podendo aplicar-se a seguinte formula ou outra, que o Coordenador de

Curso/Orientador da PAP explicitar no Regulamento Especifico da PAP:

(10xA) + (6 xB) + (4 x C) =CF
Em que:
A = Classificagdo obtida pela avaliagédo do anteprojeto e desenvolvimento da PAP (processo), a elaborar
pelo Orientador da PAP (tendo em consideragéo as avaliagdes dos professores colaboradores) e pelo
Orientador da Turma. Nos cursos onde tiver ocorrido PAF (Prova de Avaliag&o Final), esta devera constar
na avaliag@o do processo, com uma pondera¢do maxima de 15%.
B = Classificagao obtida pela avaliagdo dos elementos apresentados (resultado) atribuida pelo Juri;
C = Classificagdo obtida pela avaliagdo da apresentacdo oral e defesa da PAP ao Juri, a atribuir
consensualmente pelos elementos do mesmo;

CF = Classificacéo final da Prova de Aptidao de Profissional.

Critérios a ter em consideragao na Avaliagdo do Anteprojeto e Desenvolvimento da PAP
e Definidos em regulamento préprio da responsabilidade do Coordenador de Curso/Orientador
de PAP

Critérios a ter em consideragao na avaliagdo dos elementos apresentados ao Juri:
e Grau de consecugao dos objetivos propostos no projeto;
e Grau de rigor técnico e cientifico do projeto realizado;
¢ Qualidade dos materiais utilizados para o enriquecimento do projeto;
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

Qualidade material e formal do projeto em apreciacao;

Organizagao e sentido de responsabilidade manifestados ao longo do processo;
Organizacao dos relatérios de autoavaliagao e do Relatério Final;

Dificuldades encontradas pelo aluno na realizagéo do projeto.

Outros que o Coordenador de Curso/PAP considere relevantes e estejam definidos em

regulamento proprio.

Critérios a ter em consideragao na avaliagdo da apresentagao oral ao Juri:

Clareza e fundamentagao da escolha do tema tratado;

Capacidade de argumentagéo na defesa das estratégias adotadas;

Qualidade e pertinéncia dos recursos utilizados na exposigao;

Outros que o Coordenador de Curso/PAP considere relevantes e estejam definidos em

regulamento proprio.

Artigo 4.° - Disposigoes finais

Sé poderao ser admitidos a Juri de PAP os alunos que, no 2° periodo de avaliagao qualitativa,
tenham pelo menos 90% dos mddulos lecionados até entdo realizados e com avaliagéo
positiva.

N&o s&o aceites quaisquer recursos das classificagdes atribuidas pelo Juri de PAP

Os alunos que n&o concretizarem a PAP na 12 época, mas com a FCT concluida e os médulos
ou UFCD realizados, poderao recorrer a 22 época para a poder concretizar, na ultima semana
de julho. Esta decisdo apenas compete ao Conselho de Turma do 2° periodo, ouvido o
Coordenador do Curso, que fundamentara em ata a sua decisdo, baseando-se na capacidade
e vontade do aluno em concretizar a PAP nesse periodo, bem como na justificagéo do aluno,
ou do seu Encarregado de Educagdo se o aluno for menor, caso este tenha faltado a

apresentacdo da PAP na 12 época.

Porto, 11 de outubro de 2018 Diregéo Pedagobgica

ANEXOS

Exemplos possiveis de grelhas de avaliagao (Nao vinculativo)

Aluno:

@

Turma:;

REPUBLICA

PORTUGUE

EDUCACAO
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

Grelha de avaliagdo A: Avaliagao do anteprojeto e do desenvolvimento de PAP

1- Adequacéo da planificagdo aos contetidos do curso e ao desempenho profissional:

2- Adequacéo da planificagdo em relag@o aos objetivos e produto pretendido:

3- Grau de empenhamento e responsabilidade ao longo de todo o processo:

4- Capacidade de autocritica e reformulagéo (se necessario) do projeto:

5- Capacidade de investigacao, autoformacéo e criatividade:

6- Capacidade de aplicagao criativa dos conhecimentos cientificos e técnicos lecionados ao longo do curso:

7- Capacidade de relacionamento com todos os intervenientes no processo:

8- Evolugéo demonstrada em termos de competéncias, atitudes, comportamentos e novas aprendizagens:

9- Cumprimento dos prazos previstos nas diferentes fases:

10-

Obs.:

AVALIACAO FINAL (grelha A = 0 a 10 valores) ( )

‘ Aluno: Turma:
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Regulamento da Prova de Aptidéo Profissional

Grelha de avaliagdo B: Elementos apresentados

1- Grau de adequagao dos objetivos e contetidos do trabalho em relagéo ao perfil profissional do curso:

2- Qualidade cientifica e técnica do trabalho. Nivel de desenvolvimento dos contetdos enunciados no

trabalho:

3- Organizagao do trabalho:

4- Qualidade de expressao escrita:

5- Qualidade grafica:

6- Qualidade dos materiais utilizados no enriquecimento do projeto:

7- Interdisciplinaridade dos objetivos e contetdos:

8- Relatdrios de autoavaliagdo elaborados pelo aluno. Capacidade de enunciar os problemas, obstaculos

e apoios ao longo do desenvolvimento do trabalho:

9-

Obs.:

AVALIACAO FINAL (grelha B = 0 a 6 valores) ( )

Aluno:; Turma:
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Regulamento

da Prova de Aptidéo Profissional

Grelha de avaliagdo C: Apresentacao ao Juri

Poder de sintese e objetividade demonstrados na apresentagéo do trabalho:

2- Dominio dos conteudos enunciados no trabalho:
3- Desempenho perante o JUri: seguranca nas respostas dadas, demonstragéo de
conhecimentos e vocabulario técnico adquiridos durante a formagéo:
4- Qualidade dos recursos utilizados na exposigao:
5-
Obs.:
AVALIACAO FINAL (grelha C = 0 a 4 valores) (

REPUBLICA
? PORTUGUESA AE:N

EDUCACAO
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DISCIPLINA ELEMENTOS CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

SIM NAO

Autoavaliag&o: Rubrica do Professor

DISCIPLINA ELEMENTOS CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

SIM NAO

Autoavaliag&o: Rubrica do Professor

DISCIPLINA ELEMENTOS CUMPRIMENTO DOS PRAZOS

SIM NAO

Autoavaliagéo: Rubrica do Professor
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